Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo
priedas

- (Veiklos vertinimo iSvados forma)

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORES VIKTORIJOS ARLAUSKIENES

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
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Kretinga

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos Siektini darbuotojo vadovas (toliau —
uZduotys / metinés rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys ‘pareigas jgyvendinancios :
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

Einamyjy mety veiklos laiko ir kiti rodikliai, kuriais

uzduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai vadovaudamasis vadovas /
uzduotys institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
2.1. Efektyviai naudojant turimus | 2.1.1. Gerinti Biuro 2.1.1.1. Informatyvi Biuro interneto

resursus, uZztikrinti auksta paslaugy | jvaizdj visuomenéje. svetainé, uztikrintas paslaugy




teikimo kokybe

2.1.2. Pritraukti
papildoma finansavima
visuomenés sveikatos
priezidiros ir stiprinimo
paslaugoms jgyvendinti.

skaitmenizavimas.

2.1.2.1. Pateikty projekto paraisky
rémimo fondams ar programoms
skaiCius — ne maziau 2 paraisky.
1.2.2. Finansuoty ir pradéty
igyvendinti projekty skaicius — ne
maziau 1 projektas.

2.2. Stiprinti vaiky ir suaugusiyjy
fizing sveikata

2.2.1. Skatinti vaiky ir
suaugusiy asmeny fizinj

aktyvuma

2.2.2. Tobulinti darbingo
amZiaus gyventojy
sveikos mitybos Zinias ir
jgidzius

2.2.1.1. Masiniy vie$y renginiy
organizavimas (atsizvelgiant j
Covid-19 ligos pandemijos
diktuojamas renginiy organizavimo
salygas) — ne maziau kaip 1
renginys.

2.2.1.2. Dalyvavusiy asmeny
skaiCius — ne maziau kaip 200
asmeny.

2.2.1.3, Teoriniy ir praktiniy fizinio
aktyvumo uZzsiémimy skai¢ius — ne
maZiau kaip 30 uZsiémimy.

2.2.2.1. Teoriniy (ir, jeigu leidZia
galimybés, praktiniy) sveikos
mitybos ugdymui skirty uzsiémimuy
skaiCius — ne maZziau kaip 12.

2.2.2.2. Dalyvavusiy asmeny
skai€ius — ne maziau kaip 200

2.3. Plésti tarpinstitucinj
bendradarbiavimag

2.3.1. Aktyviai teikti
jstagoms ir
organzacijoms
pasiiilymus, kuo biuro
teikiamos paslaugos
jiems biity naudingos

2.3.1.1. Sudarytos ne maziau kaip 2
bendradarbiavimo sutartys su
kitomis institucijomis, jstaigomis ar
organizacijomis.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduoédiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1.Zmogiskieji faktoriai.

3.2. Zmogiskieji faktoriai, dél Covid-19 pandemijos suvarzymy.

3.3. .Zmogiskieji faktoriai.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZzduotis / metines uzduotis vertinimas

| Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uZduodiy

| Pa¥ymimas atitinkamas |




jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 []
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines Gerai—3 []
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai —2 []

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 404
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40O
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

L6.1.Kelti kvalifikacija aktualiais pareigybés funkcijy vykdymo klausimais.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— (0 | Gerai—[0 | Labai gerai— ]

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

// Antanas Kalnius

(vardas ir pavardé)

Savivaldybés meras
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

4

Su veiklos vertinimo i§vada ir siiilymais susipaZing#Ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i3braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)




2 S

Direktoreé : v Viktorija Arlauskiené
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) araSas) (vardas ir pavardé)

/

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i8braukti)
(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinandio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




